STELLENANGEBOT

Die Gemeinde Biberach/Baden (3.763 Einwohner) sucht zur Verstarkung des
Freibadteams einen

Mitarbeiter fur den Kassendienst (m/w/d)
fur das Freibad (Saison 2024)

Beschaftigungsumfang:

Als geringfugige/kurzfristige oder sv-pflichtige Beschaftigung (BU max. 15 Std./Woche)
moglich.

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:

» Kassieren der Eintrittsgelder

» Ausstellung von Jahreskarten

Wir erwarten von lhnen:

> Sicherheit im Umfang mit Bargeld
> Flexibilitat und Einsatzbereitschaft auch am Wochenende
> Selbstandigkeit

> Gaste- und Serviceorientierung

Unser Angebot:

> Mitarbeit in einem kollegialen Team

> Arbeitszeiten gemal Dienstplan

Eingruppierung

Die Vergutung erfolgt je nach Beschaftigungsumfang im Rahmen einer geringfluigigen/
kurzfristigen oder sv-pflichtigen Tatigkeit.



Bewerbung/Bewerbungsfrist

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, so freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte Ubersenden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des moglichen
Beschaftigungsumfangs

vorzugsweise elektronisch an

bewerbungen@biberach-baden.de

oder
per Post an folgende Anschrift

Gemeinde Biberach
- Personalstelle - Hauptstr. 27
77781 Biberach

Bitte beachten Sie, dass eine Riickgabe der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt und
Sie uns nur Kopien Ihrer Dokumente zukommen lassen.

Bewerbungsfrist: 22.03.2024

Ansprechpartner

» fur Fragen zur Stelle/Aufgabengebiet

Herr Weise, Baderbetriebsleiter
Telefon: 07835/8144
E-Mail: dirk.weise@bauhof-biberach.de

» fur Fragen zur Bewerbung

Frau Bauer, Personalstelle
Tel. 07835/6365-23
E-Mail: martina.bauer@biberach-baden.de

Datenschutzhinweis:

Zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erhebt und verarbeitet die Gemeinde Biberach |hre personenbezogenen
Daten und Informationen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gemaR der Europaischen Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) i.V.m. Landesdatenschutzverordnung Baden-Wirttemberg (LDSG).

D.h., Ihre Daten werden bei der Gemeinde Biberach gespeichert und den Entscheidern und Fuhrungskraften, dem
Personalrat sowie dem Gemeinderat zur Entscheidung vorgelegt. Ein Jahr nach Abschluss der Stellenbesetzung werden




